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Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

familidres, dynamisches und verantwortliches Handeln sind die drei Sdulen der Unternehmensgrund-
sdtze des Roth Familienunternehmens.

Mit dem vorliegenden Verhaltenskodex (Code of Conduct) bekennen wir uns ausdriicklich zu unse-

rer gesellschaftlichen Verantwortung im Kontext unserer unternehmerischen Tatigkeit und schaffen
damit sichere Leitlinien fiir unser Handeln. Auf dieser Basis starken wir das Vertrauen, das unsere

Geschéftspartner in uns setzen und bauen es nachhaltig aus.

Wir Gibernehmen taglich Verantwortung fiir die Prozesse in unseren Unternehmen, unsere Produkte,
Geschéftsbeziehungen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir Umwelt und Gesellschaft.

Dafiir miissen wir unsere Werte kennen, danach handeln sowie geltende Gesetze und Vorschriften
beachten. Mit dieser freiwilligen Selbstverpflichtung wollen wir zudem die Einhaltung globaler
gesellschaftlicher Forderungen an ethisches und moralisches Handeln gewéhrleisten. Das heilt auch
die Wahrung und Forderung von fairen und nachhaltigen Standards im Umgang mit Lieferanten und
Kunden sowie Unternehmensangehdrigen.

Wir streben an, dass sich alle an unseren Prozessen Beteiligten an diesen Inhalten orientieren und
dementsprechend verhalten. Mit der Einhaltung unserer Werte sichern wir den Erfolg und die Zu-
kunftsfahigkeit unseres wertebasierten Familienunternehmens.

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Roth Unternehmen.
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Unsere Geschéftstatigkeit ist auf den Kunden
ausgerichtet - dieser Fokus ist wichtiger Be-
standteil unserer Unternehmensgrundsatze.
Damit verbunden bekennen wir uns zu fairem
Wettbewerb in unseren Beziehungen zu Kun-
den, Lieferanten und Marktbegleitern. Wir
pflegen einen vertrauensvollen Umgang mit
Behorden und beachten verbraucherschiitzen-
de Normen. Unsere Geschaftstatigkeit basiert
auf allgemein anerkannten Geschéftspraktiken
von Fairness und Ehrlichkeit.






Keine Korruption

Fir den Erfolg unserer Partnerschaften achten
wir darauf, dass keine persénlichen Abhan-
gigkeiten und Verpflichtungen gegeniiber
Geschéftspartnern entstehen. Bestechung und
Korruption lehnen wir ab und tolerieren diese
Verhaltensweisen nicht. Insbesondere diirfen
Unternehmensangehorige keine Geschenke
annehmen oder machen, von denen ange-
nommen werden muss, dass sie geschaftliche
Entscheidungen beeinflussen kénnen oder
daraus ein unangemessener Vorteil entsteht.
Wenn in einem Land Geschenke der Sitte und
Hoflichkeit entsprechen, ist zu beachten, dass
dadurch keine verpflichtenden Abhéngigkeiten
entstehen und die landesrechtlichen Normen
eingehalten werden. Wir setzen darauf, dass
alle Roth Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sich von ihrem gesunden Menschenverstand
leiten lassen, wenn sie Geschenke machen
oder annehmen. Zuwiderhandlungen haben
arbeitsrechtliche MaRnahmen zur Folge.



Gesetze, Kartell- und Wetthewerbsrecht AuBenwirtschaftsrecht und Exportkontrolle

Roth verpflichtet sich zu fairem Wettbewerb. Freier Handel im Einklang mit geltendem Recht
Dafiir beachten wir wettbewerbsschiitzende hat fiir uns als international tatiges Unterneh-
Gesetze, insbesondere das Kartellrecht und men einen hohen Stellenwert. Daher beachten
weitere wetthewerbsregulierende Normen. wir bei Export und AulRenhandel die internati-
Unzuldssige Absprachen tiber Preise oder onalen Rechtsvorschriften zur Exportkontrolle
sonstige Konditionen, Verkaufsgebiete oder und fiihren die notwendigen Priifungen dafiir
Kunden sowie Misshrauch von Marktmacht durch - zum Beispiel mithilfe einer individuell
widersprechen unseren Unternehmens- entwickelten Software.

grundsdtzen.

Wir orientieren uns an den allgemeingiiltigen
ethischen Werten und Prinzipien, inshe-
sondere Integritat, Rechtschaffenheit sowie
Menschenwiirde. In den Landern, in denen wir
tatig sind, halten wir die jeweilig geltenden
Gesetze und Normen ein.



Datenschutz

Mit den Daten unserer Geschéftspartner, Kun-
den und Beschaftigten gehen wir verantwor-
tungsvoll um und beachten die Gesetze und
Vorschriften des Datenschutzes. Geschéfts-
geheimnisse von Geschéftspartnern werden
vom Unternehmen und seinen Unternehmens-
angehorigen vertraulich behandelt. Eine Wei-
tergabe vertraulicher Informationen an Dritte
oder die &ffentliche Zuganglichmachung ist
verboten. Dies gilt fiir die Unternehmensange-
horigen auch nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses fort.

Bei der tagtdglichen Nutzung unserer Infor-
mationstechnologien (IT) erwarten wir von
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
dass sie das Computersystem und das IT-Netz-
werk schiitzen. Jeder Einzelne ist angehalten,
achtsam mit Benutzerdaten, Kennwértern,
Dateien, E-Mail-Anhangen und Internetlinks
umzugehen, um Schaden von innerhalb oder
auBerhalb des Unternehmens zu vermeiden.






Wir streben die Kompetenzfiihrerschaft auf
den jeweiligen Markten durch Qualitat und
Innovationen an - das ist Teil unserer Unter-
nehmensgrundsatze. Mit der Entwicklung und
dem Wachstum unseres Unternehmens sind
die Lebensbedingungen und Lebensrdume der
Menschen eng verflochten. Daher sind gesell-
schaftliche Verantwortung und Integritat wich-
tige Stiitzen unseres Handelns.







Schutz von Menschen- und
Arbeitnehmerrechten

Als weltweit tatiges Familienunternehmen
tibernehmen wir global Verantwortung und
beachten die international anerkannten
Menschenrechte gemaR der UN-Menschen-
rechtscharta. Wir starken ihre Einhaltung

an allen Roth Standorten. Kinderarbeit und
jegliche Art von Ausbeutung von Kindern und
Jugendlichen lehnen wir ab und halten die
entsprechenden Gesetze ein. Jede Form der
Zwangsarbeit lehnen wir ab. Die Anerkennung
der Menschenrechte erwarten wir auch von
unseren Lieferanten und Geschéftspartnern.

Unternehmensangehorige diirfen weder direkt
noch indirekt durch Gewalt oder Einschiich-
terung zur Beschéftigung gezwungen werden.
Auch im Fall von disziplinarischen Manahmen
sind alle Unternehmensangehd&rigen wiirde-
und respektvoll zu behandeln. Solche Malinah-
men diirfen nur im Einklang mit den geltenden
nationalen und internationalen Normen und
international anerkannten Menschenrechten
erfolgen.



Soziale Verantwortung

Wir engagieren uns fiir sozialen Fortschritt,
Bildung, Kunst, Kultur und Vereinsleben, da
wir als wertebasiertes Familienunternehmen
die Lebensbedingungen der Menschen stéar-
ken mochten - besonders in den jeweiligen
Regionen unserer Standorte. Viele Organisa-
tionen und Einrichtungen werden von Roth
unterstiitzt, zum Beispiel die Werkstatten der
Lebenshilfe. Fiir die Vereinbarung von Beruf
und Familie bieten wir unseren Beschaftigten
vielfdltige Angebote wie etwa die Kinderkrippe
~Rothkehlchen® am Hauptsitz des Unterneh-
mens und Jobsharing sowie flexible Arbeits-
zeitmodelle fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Angehdrige pflegen.

Insbesondere die Ausbildung von Fachkréften
ist uns ein wichtiges Anliegen. Zahlreiche
Auszubildende, Jahrespraktikanten und Stu-
dierende befinden sich jahrlich bei uns in der
Ausbildung. Die Ubernahmequote sowie die
Ausbildungsquote im Roth Familienunterneh-
men sind diberdurchschnittlich.

Umweltschutz

Aktiver Umweltschutz ist in unseren Unterneh-
mensgrundsatzen verankert. Bei Entwicklung,
Herstellung und Einsatz unserer Produkte
legen wir Wert auf die Schonung der Ressour-
cen. Wir handeln damit im Einklang mit den
Grundsdtzen der Rio-Deklaration der Vereinten
Nationen.

Die Verantwortung gegeniiber unserem Le-
bensraum verpflichtet uns, dafiir Sorge zu
tragen, dass wir Uber die rechtlichen Anforde-
rungen hinaus den Schutz der Umwelt
verfolgen. Wir helfen dadurch in erheblichem
MaRe, den CO,-AusstoB zu senken.

An wesentlichen europdischen Roth Produkti-
onsstandorten verpflichten wir uns, mit einer

eigenen Umwelterklarung und der Einrichtung
eines Umweltmanagementsystems nach EMAS
(Eco-Management and Audit Scheme der Euro-
paischen Union) unsere Umweltleistung konti-
nuierlich zu verbessern.

Durch die Nutzung von erneuerbaren Energien,
Abwirme und den Bezug von Okostrom an gro-
Ben Roth Standorten haben wir die CO-Emis-
sionen seit 2014 halbiert. Standortbezogen
arbeiten wir bereits klimaneutral.



Nachhaltigkeit der Roth Produkte

Roth Produktkonzepte sind so ausgelegt, dass
die Umwelt vor Schaden bewahrt wird, indem
wir umweltschiitzende Werkstoffe verwenden.
Der Einsatz sorgfaltig ausgewahlter Materi-
alien und die eingesetzten Systemtechniken
sichern die Langlehigkeit unserer Produktpro-
gramme. Sie haben sich in jahrzehntelangem
Einsatz bewahrt.

Durch innovative Produktldsungen bewirken
wir Fertigungsprozesse, die bei gleicher oder
gar besserer Effizienz niedrigeren Energieein-
satz erfordern. Mit dem Einsatz langlebiger
Hightech-Kunststoffe als Basiswerkstoff unse-
rer Produktsysteme tragen wir erheblich zur
Verbesserung der Okobilanz bei.

Die Verwendung recycelbarer Werkstoffe fiir
die Herstellung unserer Produktsysteme ist fiir
die Entwicklung obligatorisch. Unser stetiger
Einsatz fiir die Schonung von Ressourcen wird
durch Auszeichnungen anerkannt.

Die innovativen Produktkonzepte der Gebau-
de- und Industrietechnik tragen tagtaglich
dazu bei, Energie zu sparen und die Umwelt
zu schonen. Wir erreichen zum Beispiel grol3e
Energieeinsparungen durch unsere Druck-
speichersysteme fir Investitionsgliter, aber
auch durch 6kologische Energieerzeugung mit
Warmepumpe und Solar sowie durch effizi-
ente Flachen-Heiz- und Kiihlsysteme fiir die
Energienutzung. Das Europdische Umweltbiiro
wiirdigte 2021 die Nachhaltigkeit des Roth
Produktprogramms fiir die Gebdudetechnik.






Eine familidre Atmosphére pragt unsere Unter-
nehmenskultur. Direkter Kontakt losgeldst von
Hierarchiestufen, kurze Entscheidungswege,
Kontinuitét in der Fithrung und lange Betriebs-
zugehorigkeiten zeichnen uns aus. Im Team
meistern wir Herausforderungen. Handlungs-
freiheiten sind gegeben und Eigeninitiative ist
erwiinscht. Jeder Einzelne ist ein wichtiger Teil
unseres Familienunternehmens. Wir pflegen
ein offenes und vertrauensvolles Kommunika-
tionsklima - geprdgt von gegenseitigem Res-
pekt, Wertschatzung und Toleranz.






Respekt

Wir behandeln alle Menschen fair und wiir-
devoll. Roth schéatzt die Vielfalt und fordert

ein Klima, in dem wir voneinander lernen.

Wir achten die Persénlichkeitsrechte, Wiirde
und Privatsphére jedes Einzelnen. Wir lehnen
jegliche Diskriminierung ab, sei es wegen eth-
nischer oder nationaler Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, geistiger oder kérperlicher Behinde-
rung, Alter, Glaubensbekenntnis, Zugehdorigkeit
zu einer Arbeitnehmerorganisation oder anderer
personlicher Merkmale.

Das Recht der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer auf Koalitionsfreiheit, Versammlungs-
freiheit sowie auf Kollektiv- und Tarifverhand-
lungen, soweit dies in dem jeweiligen Land
rechtlich zuldssig und méglich ist, wird respek-
tiert.

Mobbing, physische, psychische oder sexuelle
Gewalt tolerieren wir nicht. Wir gewahrleisten
das Recht auf Meinungsfreiheit sowie freie Mei-
nungsauBerung.



Arbeit und Gesundheit

Sichere und angenehme Arbeitsbedingungen
sind die Grundlage fiir unseren wirtschaftli-
chen Erfolg. Unser Gesundheits- und Arbeits-
schutzmanagement schafft die Vorausset-
zungen dafir, deckt Gefdhrdungspotenziale
frihzeitig auf und ergreift passende Gegen-
mafBnahmen. Dabei werden nationale und in-
ternationale Vorschriften fir die Sicherstellung
von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
eingehalten. Alle Roth Unternehmensangehori-
gen sollen darauf achten, Betriebsunfélle und
arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern.

Zudem bieten wir Gesundheitstage, Schulun-
gen und Vorsorgeprogramme, um die Gesund-
heit unserer Beschaftigten zu fordern.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten
fir ihre Beschaftigung einen fairen Lohn. Das
Entgelt ist in praktischer Weise auszuzahlen
sowie eine Lohnabrechnung in angemessenem
Umfang zur Verfiigung zu stellen. Arbeitszeiten
entsprechen dem geltenden nationalen Recht,
dem Branchenstandard oder den einschlégigen
[LO-Konventionen.

Schutz der Unternehmensressourcen

Mit den bereitgestellten Unternehmensressour-
cen gehen wir sorgfaltig um, wir verschwenden
sie nicht und schiitzen sie vor Beschadigung
oder Diebstahl. Sie dienen ausschliel3lich der
Erreichung der Roth Unternehmensziele, wir
nutzen sie nur fiir geschaftliche Zwecke. Ein
kostenbewusster Umgang mit den zur Verfi-
gung gestellten Mitteln trdgt zum Erfolg des
Unternehmens bei.

Ebenso respektieren wir das Eigentum unserer
Kunden und Geschéftspartner.

Zum Schutz der Unternehmensressourcen
gehdrt auch, dass wir geistiges Eigentum,
Erfindungen, Geschéfts- und Betriebsgeheim-
nisse streng vertraulich behandeln und nur zu
geschaftlichen Zwecken im Interesse des Roth
Familienunternehmens verwenden.



Kommunikation

Unser respektvoller Umgang miteinander spie-
gelt sich auch in unserer Kommunikation nach
aulen wider. In Social-Media-Kanélen etwa
behandeln wir das Roth Familienunternehmen,
die Roth Produkte und unsere Kolleginnen und
Kollegen mit Respekt. In 6ffentlichen privaten
Meinungsdulerungen sollte klar erkennbar
sein, dass es sich nicht um eine Stellungnahme
des Unternehmens handelt.

Interessenkonflikte

Unsere berufliche Tatigkeit richtet sich am
Wohl des Unternehmens aus. Wir achten da-
rauf, dass unsere geschaftlichen Entscheidun-
gen zu keinen Konflikten zwischen den Inte-
ressen des Roth Familienunternehmens und
unseren personlichen Interessen fiihren.

Einhaltung des Verhaltenskodex

Der vorliegende Verhaltenskodex schiitzt das
Roth Familienunternehmen, seine Beschaftig-
ten und Geschéftspartner vor Fehlverhalten
und soll sicherstellen, dass sich alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Ubereinstimmung
mit Gesetzen und Vorschriften sowie unseren
eigenen Richtlinien verhalten. Der Code of
Conduct ist fiir alle Beschéftigten verpflich-
tend. Roth bringt diesen Verhaltenskodex sei-
nen Beschaftigten in regelméaRigen Abstanden
zur Kenntnis und achtet auf dessen Einhaltung.

Niemand, der in gutem Glauben VerstoBe
gegen diesen Verhaltenskodex meldet, soll
deswegen benachteiligt werden - Roth ver-
pflichtet sich, dies sicherzustellen. VerstoBe
konnen auch anonym gemeldet werden.

Roth bekennt sich dariiber hinaus zum Verhal-
tenskodex des Gesamtverbandes Kunststoffver-
arbeitende Industrie e. V. (GKV) und wird dafiir
alle zwei Jahre zertifiziert.
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